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KẾ HOẠCH

PHÂN BỔ ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI X CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

Căn cứ Điệu lệ CĐVN (khoá IX) và Kế hoạch số 01/KH-TLĐ, ngày 02/01/2007 của Đoàn Chủ tịchTLĐ về tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Sau khi xin ý kiến Ban Chấp hành TLĐ tại hội nghị cán bộ Công đoàn chủ chốt toàn quốc ngày 11-12/3/2008.

Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lập Kế hoạch phân bổ đại biểu dự Đại hội X CĐVN như sau:

I. SỐ LƯỢNG, NGUYÊN TẮC, CƠ CẤU ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI.


1. Số lượng đại biểu.

Tổng số đại biểu chính thức Đại hội X CĐVN là 1.00 người (một nghìn).

Trong đó:

- Đại biểu là Uỷ viên Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn LĐVN đương nhiệm khoá IX là 155 người (đến thời điểm tháng 02/2008).

- Đại biểu chỉ định là 20 người (2%).

- Đại biểu do Đại hội Công đoàn tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn tổng công ty trực thuộcTổng Liên đoàn bầu là 825 người.

2. Nguyên tắc phân bổ đại biểu.

2.1 Căn cứ số lượng đoàn viên (tính đến hết tháng 12/2007 được phân cấp quản lý trực tiếp của các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn tổng công ty trực thuộc TLĐ để phân bổ đại biểu).

2.2 Số lượng phân bổ đại biểu bầu tính theo 9 nhóm; tương ứng với mỗi nhóm được chia theo số lượng đoàn viên để tính số đại biểu được bầu và phải đảm bảo tối thiểu mỗi đơn vị không dưới 04 đại biểu. Cụ thể các nhóm như sau:

- Nhóm đơn vị dưới 20.000 ĐV: 


 04 ĐB.

- Nhóm đơn vị từ 20.000 - dưới 80.000 ĐV:
 Bình quân 6.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị từ 80.000 - dưới 100.000 ĐV: Bình quân 7.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị từ 100.000 - dưới 150.000 ĐV: Bình quân 8.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị từ 150.000 - dưới 200.000 ĐV: Bình quân 9.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị từ 200.000 - dưới 250.000 ĐV: Bình quân 10.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị từ 250.00 - dưới 300.000 ĐV: Bình quân 11.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị  từ 300.000 - dưới 400.000 ĐV: Bình quân 12.000 ĐV/1 ĐB

- Nhóm đơn vị  có từ 400.000 trở lên:
 Bình quân 13.000 ĐV/1 ĐB.

3. Về cơ cấu đại biểu.

Căn cứ số lượng đại biểu chính thức dự Đại hội X CĐVN, tình hình tổ chức và hoạt động Công đoàn trong nhiệm kỳ hiện tại làm cơ sở quy định cơ cấu dự Đại hội X CĐVN như sau:

3.1 Cơ cấu chính.

- Đại biểu thuộc khu vực HCSN, tỷ lệ: 50%

- Đại biểu thuộc khu vực SXKD, tỷ lệ: 50%

Trong đó: Đại biểu khu vực kinh tế ngoài Nhà nước tỷ lệ 30% trong tổng số đại biểu bầu.

3.2 Cơ cấu kết hợp.

- Đại biểu là người ngoài Đảng 8%

- Đại biểu nữ phấn đấu 30%.

 Cơ cấu đại biểu  đảm bảo tỷ lệ hợp lý là công nhân trực tiếp sản xuất, cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ quản lý, cán bộ Công đoàn không chuyên trách, đại biểu là người dân tộc ít người (nếu có).

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Căn cứ vào nguyên tắc nêu trên, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN ra Thông báo phân bổ cụ thể về số lượng, cơ cấu đại biểu cho các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn và tổng hợp theo dõi thực hiện.

- LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc TLĐ căn cứ số lượng, cơ cấu đại biểu được phân bổ để bầu đại biểu đi dự Đại hội X Công đoàn Việt Nam, bảo đảm tỷ lệ  hợp lý đại biểu là công nhân trực tiếp sản xuất, cán bộ quản lý, cán bộ KHKT, đại biểu là người dân tộc ít người (nếu có), đại biểu là cán bộ Công đoàn không chuyên trách. Đại biểu dự Đại hội phải là người còn đang công tác tại thời điểm khai mạc Đại hội X Công đoàn Việt Nam.
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